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Devenir référent Santé Sécurité au Travail

Public : Préventeurs, Directeurs de sites, tous collaborateurs des services généraux et RH,

Intervenante : Psychosociologue, IPRP agréée par la Dreets Aura

Durée : 2 jours (14h)
Présentiel ou distanciel
Ref : CRH402

Obijectifs, étre capable de : Méthodes
Cas pratiques autour de situations évoquées
Construction d'outils : grille d'analyse, démarche
d'évaluation des risques, plan d'actions

- Evaluer les risques professionnels et les facteurs
de pénibilité

- Acquérir une méthodologie de prévention des
risques et de mise a jour du DUERP

- Définir et mener un plan d’action de mesures
préventives et correctives adapté a son entreprise

Pré-requis Evaluation

aucun Elle se fait tout au long de la session via des mises
en situation, exercices pratiques et discussions.

-I- Mesurer les enjeux de la santé et de la sécurité :

¢ Lesimpacts des RPS surla QVT

» Définitions : accident du travail, accident de trajet, maladie professionnelle

* Les différents registres obligatoires

* Les enjeux financiers : colts des accidents du travail et des maladies professionnelles

* Les enjeux réglementaires : I'obligation de sécurité de résultat de I'employeur et des salariés

* Les principes généraux de prévention, principales obligations réglementaires du code du travail

* Les principaux partenaires internes et externes a l'entreprise

Exercice pratique :
a partir d’'une thématique santé-sécurité, répondre aux 9 principes de prévention et actionner les
partenariats
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-lI- Construire une démarche de prévention :

* L’analyse d’une situation de travalil
* Le DUERP : cartographie des risques, causes, conséquences et solutions

* Le référent santé-sécurité, interlocuteur privilégié de I'employeur et des représentants du personnel

en matiére de santé-sécurité

»  Définir le périmétre de ses missions et ses moyens d’actions
* La place réglementaire du CSE

* La coordination de la prévention des interventions : plans de prévention, protocole sécurité,

coordination SPS, permis de feu

-llI- Analyser les incidents et accidents du travail :

« La méthode de l'arbre des causes : méthodologie d'enquéte, organisation du travail en commission

Etude de cas : analyser en groupe une situation d'accident du travail

Exercice pratique : a partir d'un cas d'accident fourni par l'intervenant, les participants appliquent la méthode
et proposent un plan d'actions et définir la place d'un CSE.

-|V- Prévenir et faire fFace aux RPS :

» Les différentes formes de violences au travail
e LesTMS

* Le cas du télétravall

* Intégrer les RPS dans le DUERP

« |dentifier les différentes manifestations du harceélement

Sécuriser les équipements et les lieux de travail :

» La conformité des lieux et équipements de travalil
» L’affichage obligatoire
* Les vérifications et contrdles périodiques obligatoires

* Les équipements de protection individuelle et collective
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