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La BDESE

(Base de données économique, sociale et environnementale)

PUBLIC : RH, dirigeant, Président CSE

Durée : 2 jours (14h)
Ref : CRH409

Prix Inter : 1280 €HT
Prix Intra : Sur devis

Objectif
Être capable de :

-Maîtriser les droits et les devoirs de l’entreprise dans la 
création, l’entretien et la mise à disposition  de la base.

Méthode

Exposés sur les cadres légaux, mises en pratique et
discussions

Cas pratiques autour de situations évoqués
Mises en situation des participants

Pré-requis

Aucun

Évaluation

Elle se fait tout au long de la session via des QCM et mises
en situation. 

PROGRAMME

Introduction

De la BDE à la BDESE

I. La réglementation, les modalités de fonctionnement  
1. Les textes du code du travail qui régissent la BDESE 
2. Les textes organisant la création et l’utilisation de la base de données
3. Mise en place de la BDESE
4. Un support et un contenu négociés
5. Notion d’information suffisante
6. Le contenu de la BDESE : l’organisation des données
7. Droit d’alerte et non respect du droit à l’information des élus

Applications
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II. Les principaux contenus de la BDESE  
1. L’investissement social et l’investissement matériel et immatériel
2. L’égalité professionnelle entre hommes et femmes
3. Les fonds propres et l’endettement 
4. L’ensemble des éléments de la rémunération des salariés et des dirigeants
5. Les activités sociales et culturelles
6. Les rémunérations des financeurs 
7. Les flux financiers à destination de l’entreprise
8. Les contenus conditionnés et soumis à négociation

Applications 

III. Vie, usage et actualisation de la BDESE   
1. Mise à jour de la BDESE 
2. Aborder chaque type de document, en connaître la teneur, les contenus obligatoires
3. Aborder les négociations sociales : Bilan social et BDESE
4. Aborder la représentation des salariés : DUER, données GPEC, données RPS et SSCT

Mises en situation : Exercice de mise en place d’un module, puis analyse et discussion

QCM de fin de formation
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